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1. PREMESSA

La socisty ECOTECNICA S.r.l.varta un: lurga ezparanza ael settors di riferimento del recape-c,
traspo-to e trasformez one dai rifivt.
ad nggi, la socieza — corrente n Leguile, alla via Padre Dizge, r: 88 (iscricta nel Registra delle
Imprase di _ceoz al n 8892, can P.l, e C.F n. 02051620751 e registrata al n. 143553 del Reaerterio
delle ~otizie Toonamnick2 = Amministrative) — prasta attivita prevelznte nell’amkito de Servizi di
lgiene Pukalica, della Raccolta, Szlezicaz, e Smaltirmente dei Rif uti e della Levorazione de! vetro,
in un Mercato in cU |3 conoorrenza & sempra pil ageLarrita 2 parcié sirerde necossano adeguzisi
alle sernpre uove esizenze della o izntela.
La ECOTECMICA S.r.l. rapprasenta una czlle aziende pin all'avengua-die ne parorama regionale,
fartermerte orientase 2l nnavazione 2d al 3 guz 13 dei servizi cliferti,
Dz oltre guarent'ane lazienda, forrizce i suol serv'zi nel s2ttore ambiantale in diversi comuni
calla Frov' acia di Lecce operande con grande espericnza ¢ arsfessionalita, sermpre 2 passa con
le nit: innavative tecn'che di sma'tirznta del rifiut], senza trz asclare 2 sostenib li =mbiznlale
cal proario sviluopo. Recerlemente ooi "aziendz ha cltrepeazsato | confini provirciali servenda,
oltra I'&ARC 3 e provircia di Lecge, anch e Brincisi g Frovincia,
Il -aggiungimerite, nal terpe, di elevati standare quelitativi nelle ope-azioni i raccolta, Trasporio
& smazltiments coi rifiuli, Facquisizicne di impartaat cerdf cezioni, 'esperienza nell'appl'cazione
dei ssterri di tarffazionc, Peorentemento al cliente in un'cttica di custumer satisfaction
garantiscono oggi un'cparetivita effiziente e sicu-a.

- Direrions e AmMiministrazicne

- Progettaz ans

- Trbutie Corsulznza

- Agttoce Doerat vo

- Gettore [C]
Sama | setted aziendal di coordinamente dei servizi sul arritoio, ana sbruttura capacs d
confrontz-sicon i principa | compatitor ci me-cato,
Fass one, entusiasma, voglia di andare avarti, di coglisre nucve sfide =d cpportur ta. Sonc
guesd i valari di cdi sionutre 19z filosofia zziendale Taremerte orisntats sul servizic all’'utente
aar 1l ragglungimants 4 steada-d qual'tathy sempore il slevat che costituiscora |la vers missicn
aziendale.
alla rezessitd: di crascilaan termin dimeasicora | al ling di oflrire servizi pusbkic sempre gic
officznt, ECCTECHMICA Srl. coniuga, do sempre, | owvalori fonczab di on'acziends nate &
conduzicne familiare: fedelza ai grincip’, Tduzia recipraca tra cellegai 2 cor gli interiocutari,
cxerenzs e lavero oi squedra come vers ed zutent'za leva del succasso,
La formgs winconte @ oouella i conceaire agesda come on sistama "apertn®, aronio &
rececalisrs |2 sfide che ua settore particolz-e 2 in contitua avoluzions come la gestione oz
rifjuti comaorla, ifvestendo cantinuamente in mezri @ tecnelog2 all'avarguardis, con ccchio
attento al marcatc ma senza Trzasclare la cura della comunicazicne intzrna all'imprasa:
valcizzare, stimalare & prermrece | coperdenti 2 Lno degl Investimenti s cur cell'azicnda,
formazicre e modelln di leadership arare dovene, inclzore, compatament soerent con Laa
Lusnz zastione cel processi comunicetivi stimolande atleggiament di rozaonszailitd sei
collzaorator, necessari per operare su coiettivi di lungo serizsde.
"attenzione dif FOOTECNICA 5l alllianovazions ed glla cualitd, a serziailita verso i archlemi
arraier tali, valor fondan U dell’adenda, senooresciull i peri pesso al @ dimensioni cella slesses,
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Fe- questc ZCOTECMWICA 5l na wolute adeguare | suc stancarc orgznizzativi 2 gualitativi al
principali sisterni o cortificaziore, sassoggic nocessatio per permeterz |a competitiviza su un
marcsto al argats in cui agizcs un consumatore semare pil sttanto.

ECOTECMICA Sl & special 2zata nel a gestione delle segaanl allivita;

¢ Raccolta Rifigti:

= Racealta Siffererziaa;

o |giena o2l Suolo;

e Rifiut’ Ingamhbranti;

s Riflut! Pericolosi;

= Ritiut Jspedelier;

e Raccolte _egno;

= Consulenza Ambleata =

e Puizz Srandi A enil;

e San'ficazione Ambientzla {Bonifiche Smianto, Ronifzhe 51 Inquinat, Bsinferione,
Disinfestazic e, Derattizzazione, Debklattizzazizne, Disinfestazione Centri Akitati,
Diserbo Chimico e Maczanice, lgiene Urbznal

sana serdtl con contratti ¢ appsito attualmente ir sorso, | szguent’ Zemuni:

s Brindisi;

e Carpignang Salenting
e  Castrignanc dai Grazi;
s Cavalliro;

e Corigliara d'Otranto;
® s

= Moelencagno;

s Melgigraag)

= Pal;

= San Donao

= San Fietrzn Lame;

v Vernois;

e sollira;

& Coperiirc,

= Porto Dok wo,
Laquile.

L'elevats greperacone pro'essionsle & e dedizione del parsonale impisgato, costituiscono |
o lzztri del s'sterva di 2ocellenza forgiate da ECOTECNICA 5.R. .. che "anno della stosza uni reaita
saria, gatartiste e diinduobis e riconesciula competanzs nel mercata di riferimensa,

Far rispondere al megl'o a' 2 esigenze dal cliente & delle parti interessate, TCOTCCMICA Srl. be
cttenite lz Certificaziane di Qua ta seconca le narma L EN 152 3002 e UNIEMN 150 14001, k&
partantc cienums Lia sarie di rconosciment! che cartificanc Fefficienza & 'eco-can satibilizé
colle sur atTivita

Tali cersificacioni atestara lz conformita del sisterma digua ta, di cul l'azienca stessa 516 dotata,
3
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2 'z norme SHEN 1SS e riguardans i critori organizzativi per cperare in regime di gz-arzia della

qualita e di soddistaderz velle esigenze del clieate, ne nspeiic di Uma cor-etta gest ons

2mk antale,
Lz ECOT=CHICA S.-|. sve 2e la propr & attivita a2l rspetto dei pincipi dis

k|

y

)

fl

Eguaglianza ed Irroarzis L& - garentice Funiformitd di trallarmente nel conf-onti di
tutti | Clieati/Utent, a paritd di coadizioni tecniche & nell'ambite 4 arce ¢ di categorie
OMmagenes;

Continuita - assicurars un servizio continuc 2 regolz e, ncaso ¢ disservizi, imprevist
ed evanti non programmakili, 2 'utanza sono forn'te tempestivamente infarmazion
adezuate, in modo da lim tare al minimo il canseguznte disag o, garantende,
corurque, |z prestaz oni indispensabili per lz uzela dalla salute e della sicurezza dei
Clienti/Utenti;

Partecipazione - garartira la patecinazicne de’ Zlienti/Ltentl, portetor di tersssi
oLablicl o privali, Cac assicurars lora il o -itto di accessc alle informazior che i
rgJardars, o presentare reclemi e istanze, di procurre memcerie e docementi, di
formula-e csservazicni e suggerirent peril miglicramento del sery zia. Tali
prerogative siincendonn estes2 anche ac zltr soggetti sortazon di inte-essi diffus
costite thir zssocazioni, comitali o alt-e forme di ageregazione;

Sicurezza - sttuare gLz to pravisto dalla normativa vigente in materia dl sicurazza 2ul
lavors [0, Les, 81708 e D, Las, 105/705);

Cortesia - garantire al Cliente/Utante an rapporte dasato sulla cortz2s o e sul nispe Lo,
A tal fine -uztl | dipendent! sena tenutl ad agevalare T Clignti/Utenti nell’esercizio dzj
e rilli & nall’aderr girmanto cagli obblighi. Ing tre, sone tenuti  irdicare |2 prearie
generalita, siz nalle corr unicazieni telzfoniche sia ol rapporio narsonale. Al rigeards,
il perscnale aziendale & reurite di tessering di roonescimento ed & Teruio 2 osik tle a
chiuncue ne fazoia michieszs;

Economicits - gestire riporosarente |3 totalita dei serviz’ secondo i priczioi di
Ecanamicita:

Efficacia ed Efficienza - fornire 1 s2rvizi che corrisponcang agli eoigtthvi predissat;
quindi gualli che carrisponcdcng 2 2 attese cai cittadini, garantanca nel fratteripo Jn
utilizzz ctimale delle ~isorse;

Tutela dell’'ambiente - cperare 22l campo della qualitz de |z vita, svolgendo fa su
cLlivitd rel rispetzo & nella salveguardia cell'ambisnte e per 2 tutela della salute;
Riservatezes - ges dre Lz infornazioni cor zarmenti, gli utenti, del cuali viers a
conoscenza nelzsalstamenta della praptia attivitd, ral rispetta della privaoy secondo
quantao praviste dalla Leggs G75/96 5.m.0.;

Trasparenza - far conoscers zlla collett vita 'operato czlla societd che spera, corrs
nota, ancae can le Amminiszrezioni cuak che.

hella ferma intenziores di implemeatz-e il conirclio del se~vizic offerto &l clienti, 1z societa ha
value aceguare  prepri standard organizzativi e qualizati alls luce dellz crescize delle atlivits
syolte per conto defl privatl e, sooratluttc, de o puboliche Amministrzzior s e svats

arzparazione professionale e 'a ded'zione cel gersonzle imolepsta costicuiscono  pilastri de

sistema di zceellenza “orgiato dalla ECCTECMICA Sri, coa farno de i3 stasza una realtd saria.

garariista 2 oi induchiz e ricerastiula compelersa per i prival e ozr gli Enl per i guali svolgs l2
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arogria attivitd d' mpresa,

chkene, alla luce delz somar: crescontz attenzions che la socield riserva alle srocedure
weencili, da poore in essere rel pienc rispetto delle molteplici narmative intarferenti con
I"attivitd d'impresa, la socistz ha deciso i dotare la progria orgar rrazicae del maczllo di
prganzzagione ¢ gastione ex O Lgs, 22172001 tanto al fine di ev'tare la commissiore di reati da
parze delle parsane fisichz coinve te nel clolf Al aroduzleas (valenze esterma e 41 "iflesss” dal

modalle) ed il coinve 2 menta successiva calla zoziets 2i sensi dell’art. & del decrata 231, can
ricac . te nossibili salla attivita aziendzle, plasmandele sulla renifczzione delle funzioni aziengali,

rp-odotle nell’zllesala arganigremra.

2. LEF NIDEL D. LGS, 231/20C

Dopa luaga pestagions nigrrasdonale, con DD Lve O806.2001 o 2371 =nlr in vgare una

narmztiva di grands  sttualizz ed impertzaza coe introduce per la oprima volta

‘e

nel‘'crd rnamente italizne |z ~esponsak liz2 "emrinistratva® cezli eqti, delle soc sta e delle

siscc 2zioni anche arive di parsonalitd giuridica.

A) Cuat & il fardamenso di tale responsabilita?

Lz societd risponde aoer i reati” commessi nel suc interssze Yo" 2 zuc vantaggor 1) dal'e
pETSONE CAE NEnnG 4 legals rappreseataaza, amrrinistrator, diretzod della sazistd, cwwea,
lzddows <i sizno pll sedi, dellz un'td orgsnizeet've detazz di sutonomia finanziaria e
“unzionale; 2] dazli amministratar di fatto, 3) dz le parscne sattaposte zlla cirezione o3 2
Yaiianza ¢ uno de sogeethidicuiainn, 1 e Z).

n altre parcle ogni volzz che il Fubblico Ministera scquisisce a notizia ¢ #aio ed ‘scrive ral
~egistrg dagli indagat! una gersong - ad es. 'zmminiszretore di una seoieta che he pogala
Ana tangente per aggiudicarsi ‘appzlto nell’interesse della socista - contamooraneaments
zeqive o aliro (specifico) ~egistre anche la zocizt? "investigata” e procade gll'accertaments
degl lleciti (parale gc aniristrztivo) simulizneamentz a carico di eatrambi | sogzetl
inguizitl [que o fisico e quells gluridico)

Sia la “persara fisica” che la "societd” deovranne nomnarz ur difensores, e sarznro lomo
sarantiti gll stessi o -ittf 2 e stesse TAccht? e s seguiranng (2 normali regole processuali
penzli nel casso de ' ndegine preliminars, dell’Ldienzz prelimiaare, durante dibatzir 2nto

in tribunale ed svertualments nel proczsze d'appella,
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Ir cazpo alla sacietd greve dungue wn titclo di cesponsabi Woaulonome anccoche essa
necsssizi A1 Un reato-presuppcsto posto 0 essese dai soggett’ che vivers can la stessa wn
rapgarc orgenice o dinarderto.

Carre pun la societa andare escrarsta da responsabiltd "amrinistratve” pes il fetto reata
posto i essera dz ['arr ministratore efo dal dinerderte?

La sociesd [rellinterasse o a waateggio dellz caale & stato realizzsto il rezta] che non 1a

adottato Ln groono “maodelln di cganizzazione & gastione” secande queante prescritto dal 0.

lvo ¢it. prima dells commissione del fatto reato non potrd mai zndzve esoneraza da

respansabilizh, Opera in tzli zas ur regime di presunzions di colpevolezze “iutis et de fure”,
cingazsoluta.

E:sa potra al ol attenuz-e la propra responsailitd {2 szrd arrnessa al pattegz amento]
salo adottande prima del’gpertura dal dibatt marlo ur [donea modells di organizzaziors €
Ezstione in grado di praverire |z commissionz © resti dzlla speciz 20 guello che si &
rezlizzato, “isarcendo irtegralmente il darno cogioralo dal reslo 2 metierdo a dispos zione
iperla confzcal il profitto realizzzto dal reato.

o osncintd non risponds invece se prove cha:

a) I'crgano dirigerte he adettata ed =ffcecaments ettusto, prime cella comm ssicac de

fatto, rmadell ¢ arganizzzzione 2 cigest ane ideaei a prevenire rzat czlla specie di guello
varificatos.;

b} | compitao d wigilare st fuazr 2nsmento 2 Mosse~varea dei modelli i curare il loro
aggic-namente & stato affidata 2 un organisrro de ‘ente dotate di altenoml potest di
niziativa e ¢l controlla { | o d. Odv;

<) nan vi & sTata oraessa o irsuff ciente vigilarza da parte dellorganismmo di ool alla lette-a b);
d le 2ersone ' cdi all’art, 5 lett A) (organi acical’) hanne commesss il -eazc e udendo

fraucslentemente | madelli di arganizrazione & ¢ gestione;

g] la zommissiors del «eazo (da parte def sogget di cui all’art. 5 letz 2] nan & stats rasa

passib’ 2 dia incsservarza degli apbilighi df direzione o vigilanza.

Bl | modelll di organizzazione e di gastions

I 0. Leo non dice specificaments cone deve sstere costituits un modells, dice

sermplicemerle che esso Sewe gssers jdareo 3 prevenirg lz comer ssione doi ccati indicati
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tessativaments dal 0. Lvo stesse (di cul tralleo ra breve) o deve  odivduzre e oattivit
sociali nel cul ambite possona essere commess’ reat ;) deve preveders specitci protocalli
direlli & programmare |la “ormazicne e |z vooontd de 3 sacietd in relzzione ai reafi da
aroven e dowe neivduase modalitd di gest 2ne delle -sorse franzsiariz idonee ac impedire
i commissions cei reath; deve prevecere chblighi ¢ informazicne nel corfrons
dell'organismo capulalo o wvigilare su Tongionarraemo e Pessarvanes der maodelli; devs
ancesa nominare un crganismo di vigilarza dotato o autonomi poteri di iniziativa e di
cantrolla; dewve infine ntrocdure un sistenz disciplinare idoneo a sanzicnarz | mancata

ispetto delle misura indicste nel modelio.

C! Le sanzion
Juelle prevista par gli “lecitl amministrativi derivanti da reate in cape alla socistd si
distingucns in;

a) sgazioni cecanizde (art, 100 che si caleclanc per cucte zvanti valose unitario da 228 € e

1548 £ ap irrepebili in aumers minimo & massioro c2 100 a4 10C0 {dunque ara sanzione da

2582200 €a 1.549.871,00 €);

a) sandoni ntergillive (arll. 22 e sepz) carsistenti eelinterdiz cne call’esercizo

dell'attivita, nel & sospensione ¢ revoca c2lle autorizzazizri, licerze o concessioni funzicaali

ne I'esc usione di agevolaricr|, finanzamerti, cantributi ... & nell’eventLale revaca di guzll
ia concassi; nel divielo di ouoblicizzare beni o servizi;

ch confiscz {art, 19) con la sentenza di cordanae (e cemungle per adoivenire 24 un
pzltegeiamente della penal il giudice dispone semora la confisca del prezzo o dal profitto
del resta salvo che per a pa-te che pud essere resliluits al canreggialo (alla P4 2d g5 che
sicostiouisee pare civile nel confronti della perscnafisica e dell’ente);

d] la_pubktliczzione dells sentenze (ert. 18) che non comporta magari in 53 un signilicave

eshorso cconarico, ma costilusee sicuramente presuapesio 31 wn ingerte danno
clirnrmagin=.

Frerie sottal neare, per |a sua concreta rilevanza probica, che le misuce interg ttive [gfc
guelle 2 termative del com missarfamento giuc ziale che si applica ladcove |z inte-dizic e

compar intorruzione del ‘atbivitg de Fenta tale da provozare un grave pregiud'zio alla
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colletsivith) aossons essere evitate solz se 'ente arima delle dicniarezione di aperiura del

clbattimen-c na: 7)) risarcito intzgralments il canno, 20 adottato ed attuate i propro

moczllo d'e-gar czadene & di gestione doneo & praverire reati della spec’e di guelo
varificatosl 3 messo 2 dispesizicnz || profitto conseguito dalla cemmissione del reata al T ne
calla confisca.

Cette 3 condizioni debbono concerrars]

Quali soroireati oresdpposto?

Nal #0071 dala & entrata invigomre de 0. Lvo ot ad oggi una ser's di prowwaciment] legislativi

¥

intagrativi Faqra ¢ malie amplizto il catz ogo dei -carl cd. "sensibi ™ (ciog ssclusivamente
quelli tassativanante indicazi).

Essi zonc dettegliatamente elencat nella pamiz specisle del prescnte Modells di
QrEENIFFA7 ane B gestione.

3. STRUTTURA E COMPOSIZIONE DELMODEWLO.

I pre::e_ntg IMadelle & costituits da una .pal.tr:' generale e da una parta specizle.
Lz parte generalz & corrposta ca una partz intreduttiva, corcermente |z societs, le esigenze
ex clgs. 231501, la struzturazione del Modella, il Codice Elica (in appendics), le regzle d

“armazicne 2d informazione con riferimento al Codice Etice ed al Moczllo, Ic rogele
“unrioranento dall'Sdy, 1 sistama disciplingre, a medy istica.

.4 partz spaclale illastra le fzttispeciz Ci reato senzihili ex dlgs. 23107, individua le
sansegderti ares divischin, inTraduce i pratocelll 2 le grocedure € pravenzicne,

La gartz generale, |3 oerte soeciale, le rispatiive sopendicl ed | rispettivi zllegati zono parte
integrante de presents Modellc di crganizzazionz e gesione,

COOTRONICA Sr0. & dolela i documenlaz one gosticrale complementare che costituisce
parte integrante del presente model'a e che viene “ich’amata par 2 parti di cormpetenza; o

o oriferisce sesqatamente alla seguente cocumentazicra: certificazions |50 9007,
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4. IL CODICE ETICO: FORMAZIONE, INFORVIAZIONE E DIFFUSIONE. |

F emento fandamentzle H[_JIT_TIFJTELLIHL-IEJIT; nella dilfusione dei p.l.'i.'lé,';.r_;i organizzalivi e el 2l
dalla societd & 1| Codice Etico, che castituisze linsieme dei prircipi che ispirano “attivita
tutta i CCOTCOMITA 5.r.,
I Codice Edco ECOTECHMICE =-0 ceve pertarto 2ssere conozciuto da parte o tuize le
furzioni ezieqdali ap csli @ sottoposte, d'cra in avart Dest'natasi), e ca perte citumti colc o
che, & gqua angue titolo, intrattengono rapperti non occasionzli con ECOTECNICA S.r.l stasza
ta titclo ezemp ficative, ma non esaustiva, consulenti, forr'teri, agerti, 2ubbliche
Arrrministrzzion, elo.., dhars inovant Tere),
Ata fine CCOTCCMICA 37 .
- pubblica il Codice Exico sul sizo irtenet societario:
- conszana  Codice Fticoa tuttii Destnatar), coe sottoscrivor s per rcavita 'zapasizc
modulo;
= omele s disposizions eella pecheca arendale || Codics Frizo,
= informz tuti Terz ci-ca 'avvenuta adozione de Cedice Etico, o2l Modello d
crgan’zzazione e zirca le noming dell'Crzanismod’ Vigilanze (d'ars inavant Cdvl
L'omassa diffusione del Codice Etico, commac-te vizlazione del presente Mogalo ci

argznizzazione 2 corseguente attivazione del siskzma disziplinare,

FORMAZIONE E0 INFORMAZIONE DE| DESTINATAR

Tutti 1 Destinatari devone zssee Sormeti ed informati i nerito al clgs. 231,01, all'adozione
del conseguante Maodelle da oarte i ECOTECKHICA Sl ed & talta cifs che quesio comparts;
ECOTZCMICA S.rl. cura ec organizza la tenuta di corst di formazions ed informazione ai
Jestinatar legati & 'ente da un rapacrio organico o lavars subordinate o da wn vacolo
collabarative cantinuativa, incaricandz el uope perserals esterno cdalif cete,

Cestinatar vanng formati al mamanto dalla loro assanzione o comunc e entra sel Mes
dalla stessa; ogni ventiguattro masi, iraltre, sccerre sottoporre tattl | Jestinazari ai corsi di
JgeEiornananio.

A tal fine s individuano quattro cistinte modalits di tencta dei carsi, ciffecenziate sJlla base
deile mznsioni ricoperse dai Cestinzstari, ovweror orzani apicali, organl di controllo,

dipendent emmin strativi 2 dipeadenti operativ
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Carsg ¢ formariong i crgond geicall,

Destinatori ge) corso: Tamministratore Unco, | 3esponsakill de lz Aree di Setlore 2 gli

eventuali ligu dator (ir qualiss ¢l soaryall soggets attivi dai reati ex d.lgs. 252/01 )

Cggetia del corse:

dellagliata llust-azicve c2l d.lgs. 731/01 2 sue conseguenze ir materia di
rasacnsasilitd amministrativa dell’erte;

illustrazicae dettaglizta c2l cocize etico;

analisi dettzg jata delle singole fattsoece di reato previste o punite dal conknats
¢ sposto traild. 5. 231701 e fattizpecie di reato da esso richiamate (casistical;
analis’ detiegliots delle speciliche arez dirischic — in relaziore all’ente — di
commissiona dei reati sudcetti;

analis’ dettagliate dei pratcoolli di prevesz ars provisti rel preserte Modello;
analis dettagliate della prozedimertalizzaz ore prevista per ‘spplicazione concreta
daoi suddetti prozocalli 1 prevenzione alle arce di nisclk g summens onzle;
descrizicne dei raaporti tra crgan dirgenzizli £ arganismaa di vig' gia;

illzzrer ans dai cansli di segnalanicr 2 de le eventuali anomalie 2/ vialarioni del
Medello zlI*CdyY., con particolzra riter merto zl'obbligo gravante sui destinatari i
sepnalare all’'0dV. stasz0 ogniviclaricaz riscontrata;

illusires one daimeccar smi sanzionalar orevislin cape agli argani difigenzialiin

caso divic azione delle prescrizion! contznute nel Modzllo,

Carsa of formazioneg aqll argani di zonmrelia.

Destinoiar del corso: i Sindaci { noqualith di sogeetl investici di noterd di vigilar2al,

Ogoetto del corso:

detzaglizta illustrazione del €. g5, 231/01 e sue conseguenze in mmaseria di
respoasalil i ammivistrativa dell’ente:

il istrazione detreg ata del codice atico:

analisi cettaglista delle singo'e fatt'spacie di ~eato pravistz e punitz dz) comairzto
disposzo tra I dgs, 231/00 o fattispesie di reato do essa richiarea e 'noamoilo 2f reat

societar! cggetts di verif oz da verte de Zollegio Sindacale (casistica);
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= analis dettagliatz dellz arge di rizcaio o corrmissiars dei reatt suddet;
- analis’ dettegliatz def protecolli di prevenzizra pravisti ral prasenze Modello peri

raat suddets;

de’ saddetti pretocel  di prevenzione 3 1z arze i <ischio surrmenzionats;

= descrizione dei-rapporti re Co 2gic Sindacale 2 crgar =me di vigilarza,

- illustrazicne coicang | di segralazione dalle 2vertuzli ancmalie o/o vinlazioniczl
Mocallo all’'Zdv, man aartics are riferir2ntz allobhligo gravante su destinatari di
segra are 3ll'OcY. stesso ogri v clazione riscontrata;

- illustrazicne caimrezcanismi sanzionater pravisti o capz agli o-peni dicontral ain

caso i violazione delle prescrizioni contenute nel KModel o;

Destinotori del corsp: | dipendenti che rivestono manzoni commerciali  g/c
ammin swrative /o imaiegatizie {in qua ta di poterrziz | snggetti attvi de reati ex d. gs.
231/01;,

Oggetio del corsa,

dettagliata lllust-azicne cz2l dilgs. 221/01 e sue conseguenze in nater a di

raspensabilith armministrativa dell’ente;

- illustrazione detzazlizta del codize et'co;

- analis’ dettoz ista delle singols ‘attisgecie di razto praviste e punite dal cambinato
clspostotra il d, 25, 221701 e tattispecie di reato dz essa richizmats (casist o),

- analis dettzzliatz delle aree dirischio d commissiore dei reati suddetsi;

- anzlis! dellagliats dei prolecalli di prevenzions pravisti nel presente Modello,

- analisi dettagliatz della orocedimentzlizzazione pravistz per lappl cazione concreta
dei sucdetti protooelli di provenzions allz aree di rschio surmmenzionate;

- illustrazione dei cznali di segnalazicne delle eventuali anome iz gfs vic a2’ ani dal
Meodello all'tdy., con pe-toslare rizrimenlo alobbligo grevantz sui destiratari di
segnalare all'Cdv, stesso ogni violzzione riscontrats;

- illustraz’ocne dei meccarismi sarzicnator arev 37 in ceao & dipendenli amminist-alivi

in zaso i v olazione de. 2 prescrizioni contenutz ne Vodella;

11



Modello di argamizzasione ¢ gestione ex D.Lgs. 231101
MODELLG DI ORSANIZZATIONE E GESTIOME
04,04, 2018 - REW. 201805

Corse diformigeione i dipendent! aperativ

festington del corsn: i dipandanti che rivaiiono mansioni operative svolgendo i sery s
pressoa | zllendscommittend (in qualitd di potenziall soggetti atfivi cai reat ox dogs
231/010.

Oggeita del corso:

- coattagliata illustrazione del d.lgz, 221/01 e sue conseguanze in mater a dj
responsabilitd amminis orativa dellenle;

= illuszrzzione dettaglizta del codice et 23

- analis dettagliate dolle siczole Sttisgpecie Jf reato praviste @ puaite dal combinata
cisposto tra il d./gs. 221/01 e fattisoecie di reato da esso richia mate (casistica);

- analis dettagliatz delle aree dirischiz— inerenti lo mansien’ gei dipendenti operativ:
—di comrr =sione dei reati suddett;

- analis gettagliats dei protecolll di preveazior 2 —inercati le nansioni dei d' aer dens
operatiy’ — previst' nel preserte Modello;

- analis dettagliate gella procedimertalizzaz e pravista per ‘apolicazions concrets
cai suddett] prozzcalli 41 prevenzione —irsrenti & mans’oni del ¢ pendenti operativi
—zlleareed risck o semmeng cnate;

- illuszrez’one dei canali di segnalazicrz de le eventvali anomalic 2fo viclazioni del
Meodello all'Sdy., con particolzrz ri‘er merto sll’'ebbligo gravante sui destinatar’ di
sepnaiare 2T SdY. slasao oeni viclasdc s risconirats;

= llyzzrez one dei meccar smi sanzicaaton arevistiin cape ail dipendent! cosratyi o
caso divicazione delle prescrizioni cantenute nal Modzllo;

Tarminztz 2 fase espositive, Suthi | castinetard del corse sers tendsl 8 sstloacrs| g Lest
nominativo di varifice di aporenc mento (modulo 1.2), cor-ocsts da cuesiti a risocsta
altarnativa seg’ argomenti =s00stl; una percentuale o arrcre supariore 2 S0% impegna i
ver ficato ad urs successiva fo-mazione, nen valevale come agz arnars2nta cabligatorio,

Al cgrmine 4 ogni o2z one WLl partecizenti sono tenuli g lirmare un foglic Jresenze,

L'omessa organizzazione efo partecipazione 2i corsi di fermazione ed informazione, comparta

violazione del presente Modello di orgarizzazione e conseguerte attivazione del sistema

disciplinare.
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Modelle di organizzazione ¢ gestiens ex D Lgs. 23101

MUODELLD DI CRGANIZZAZIONE E GESTIDNE
04.04.2018 - REV. 2D18/05

I__“.Grganif;r*r‘-:} adarr aie 2| contre 13 de a corrette applicazior-‘lTE dzlle regale E_’g;_arEEE'E delle que_lr
si & eateta |z sac'etd conlasprovazicne o2l Mocsllo crganizzetive gestionale 221 atfraverse
contralli per adic da effettuarsi can cadenza minime trimes=re 2 0 comungus di effettuars ognl
fualvelta sia stato segnalato da parte dei Destinatarl il marcato rispetto de 2 mrisure ndicate nal
Moceila,

Ricevuts la not'zia [su propr'a iniziative cwvers su segnalazionse), ' Zrganisme - val utatarz la

nor man fasta infoncatezzz o confrort celfinvestigardo (con |z tatele previstz ga o
statuto dei lavoratori e dagli accordi singacall) — |z trasmette — completa dzgli att di
indagine relativ rigorosarrente verbalizeatl — alle autona azieadal compelentioad irrogare

la relat'va sanzicna, come spacificamerte prescritta nel “zistama disciplinare”,

L'Organisma, al {in' del rispetto del codice elics & de nodallo organizealvo, valutata |2 non
reanitos qinfoadaceers calla not sz di sveenula vio azione del Modello efo del Cod'ca Etizo

dz parte di scggatti non legati al'a soziets da un rapporto di lavere suberdinato o comunque

ac =530 ricand ucihile, apera it corforr 8 2 quants arevizoo nel "siserma discpliners”,
L'Organisrro wigila noltre sul canssguente izer disciplinare.

Inaltre, Oreamsmo,  previs s=gnalaziene 3l Consiglic d1 0 Arcministrazione o
all'2rr ministratore Unico, cura l'agglornamanto, 'adeguamente ed || perfezionamento del
Medzlla sic in el zdone zlle evantuall inefficierze riscontrate siair ralar ore al muzamentc

degli assetsi azierdali.

& ILSISTEMA DISCPLINARE, e

A sarsi dell‘art 7, corrma £, del Dulgs. 237/2001 "Tefficace attuazionz del Modallo -ick 2de

un sistema disciplinara iderz2a a sanzionare || marcete rzastto delle reisure indiczle nel
Naodella™

&tal fine la sozietd si & detata ¢ un epposito sisterra disciplinare diversilicato & seconda dei
differeti lvalli di collaborzzione professionale, nel fzpstto del prinzipi sanciti dal codice
civ e, da osratuto cei lavorator nerche dal contratio o attive naz ohele di categorio,

Lz violazione dei principi di cui al presente Codice e delle regole di cui al Modello di

Organizzazionz e Gestione, compoarano 'applicezione del sistema disciplinare
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Madello di organizzazione e gestione ex D.Lgs, 231001
MODELLC Dl DRGANIZZAZIONE E GESTIONE
04.04,2013 - REY. 2018/05

L'Crgzanisrea di Vigilanze, una volsa approsz £ rotizia di commissione of illecto (o tramile
segralazione de’ Destivatz« o d'uffizio), ne waglia la ron manifesta infordatazza svalgende
gli epporturi zocertamenti, nel rispette della rormativa vigenze ir materia di diritto del
lavoro e singaca 2, della privacy e del dirtd della porsana.

focertata la non menifesta infondatezza della rotizia, 'Crgenismo b2 1l covere di segralara
merisoritts |3 vicladone elle compstant “unzioni aziendali, coe proveaderaran a sanzicnars
| corrportemento censarsto 3 sensi dalla normativa vigerte, del regoementi e del CCLL:
ICrzanismo ha aloresi il dovere di conorollare la regolare @ aurtuzle irogaziors de |z
sanzont disclp nari greyviste ncago aitrasgrassori

Lz regolamertazicie dettagliata del s'stema disciplinara & -imessa & specfica s2zione del
Wodello gi Grganizzazions e Gestione, di cui il presente Codive @ par e niegran e

Ir ogni caso, 2 wvialazicae czi principi fissati nel pressrte Coc ce, ne Modells di
Qrganizzazicre € Sestane 2 nalle procsc Jre praviste dal protocolli ivtarni, comaromets il
ragpars fiducz7e e la seociztd ed 0 opreps ammiristrazesi, cipendend, consulent,
eo leboratari, client, “ornitorl, 2artrer cemirerciali e finanzian, potendo ceterminare
Iinzerruziar = dei -apoort

Iz 1 wialeziani, so costtuent fato illects cwilz o penale, sarsano gertznta semare e

comuague pesegu to s s2nsi di legge.
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